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ভূিমকা 
িবিভȵ িবদƟালেয় িবিভȵ পাঠƟপুʅক ʸারা িশǘক এবং িশǘাথʗর মেধƟ Ƿােনর আদান-Ƶদান ঘেট চেলেছ 
অিবরাম ও অনȭকাল পযŪȭ চলেত থাকেব। িশখন সɑিকŪ ত বা িশǘা সɑিকŪ ত অেনক গেবষণা বতŪ মােন 
Ƶচিলত বা হেয় এেসেছ ĺযখান ĺথেক আমরা িশখন পȝিতর অেনক উȵত পȝিত আিবɱার করেত ĺপেরিছ। 
বাʅেব িশখুন িক তা হয়েতা কমেবিশ ƵেতƟকǅ মানুষ বা যারা পাঠƟপʅুেকর মুখ ĺদেখেছন তারা হয়েতা 
জানেবন।। িশখন িক এই Ƶেɬর উȑের যিদ বলা যায় পিরপʚতা ও অিভǷতার ফল˰˚প মানুষ বা Ƶািণর 
আচরেণর অেপǘাকৃত ʆায়ী পিরবতŪ নেক িশখন বা িশǘা বলা হয়। িশখন একǅ অিবরাম ƵিƠয়া কারণ মানুষ 
জȶ ĺথেক মৃতুƟর পূবŪমু˱ তŪ  পযŪȭ িকছু না িকছু িশখেছ। িবষয়ǅ িনেয় িবিভȵ তািȐক িবিভȵ সময় তােদর 
দিৃɳভিǩ বƟাখƟা কেরেছন যা িশখন তȐ নােম পিরিচত। 
িশখন তȐ িশখন ĺশখােনা ƵিƠয়ার সǇক এবং গভীরভােব পযŪেবǘণ ও িবেɮষণ করার উপায় এবং এর 
িবিভȵ িদক সɑেকŪ  অথŪপূণŪ ধারণা লােভ সহায়তা কের। এসব িশখন তȐ ĺথেক িশখন সɑিকŪ ত িবিভȵ Ƶɬ, 
ĺযমন- িশǘাথʗ কীভােব ĺশেখ? 'িশǘক কীভােব পাঠ দান কেরন? িশখন কীভােব ঘেট? ĺকান ধরেনর উপাদান 
িশখনেক Ƶভািবত কের? িশখেন ʍৃিতর ভূিমকা কী? বা কীভােব িশখেনর সǹালন ঘেট?- ইতƟািদ িবষয় সɑেকŪ  
িশǘক বা িশǘার সােথ সংিɮɳ বƟিǏগণ জানেত পােরন। আমােদর এই অধƟায়েনর মূল িবষয়ব˥ই হেলা িশǘক 
যখন িশǘাথʗেক পাঠƟ দান কেরন তখন তােদরেক আনিȱত করার জনƟ িকভােব বা িক পদেǘপ ƣহণ কেরন 
তা জানা। 
িশখন তȐ সɑেকŪ  জানা এবং ĺবাঝা একজন িশǘেকর জনƟ অতƟȭ ʟ˙ʲপূণŪ। কারণ এ অিজŪ ত Ƿােনর 
িভিȑেত িশǘক িশǘাথʗর চািহদা পুরেণর উপেযাগী িশখন ĺশখােনা পȝিত িনধŪারণ, িশ˝েদর িশখন ĺশখােনার জনƟ 
সǇক পিরকɤনা করেত পােরন। আমরা এই অধƟােয় ĺদখব এবং িশখব ĺয একজন িশǘক একজন িশǘাথʗেক 
িকভােব আনেȱর মাধƟেম িশǘা িদেত পাের। 

ĺƵরণা (Motivation):- 
 ĺকান িকছুেক িশখেত ĺগেল সবেচেয় Ƶথেম ĺযটা Ƶেয়াজন হয় তা হেǱ আƣহ এই আƣহেকই ĺƵরণা  বলা 
হয়।েƵরণা িশখেনর ʟ˙ʲপণূŪ উপাদান। যা মানুষ বা Ƶািণেক ĺকান কােজ Ƶেণািদত বা চািলত কের তাই 
ĺƵষণা। ǘুধাতŪ  না হেল আমরা খাদƟ সংƣেহর ĺকৗশল িশখতাম না। এেǘেƯ ǘুধা হেǱ ĺƵরণা। ĺƵরণা  বা 
তািগদ না থাকেল Ƶাণী িকছুই িশখত না। তাই বলা যায়, িশখেনর জনƟ ĺƵষণা হেলা একǅ শিǏশালী উপাদান। 
Ǉক ĺতমিন Ǔােস ƵেতƟক ছাƯ-ছাƯীর যােত পাঠƟপʅুক এর িবষয়ব˥র উপের অিধক আƣহ বজায় রােখ ĺসই 
উেțেশƟ িশǘেকর উিচত িবিভȵ ĺকালা ĺকৗশেলর মাধƟেম ছাƯ-ছাƯীেদর ĺক আনিȱত করা। Ǔাস যত ও 
িবরǏদায়ক হেব িশǘাথʗর মন ততই ĺসই Ǔােসর বাইের পেড় থাকেব। অেনক সময় ĺদখা যায় অেনক িশǘাথʗ 
এই িবরǏদায়ক Ǔাস ʟেলােক না করার জনƟই ɾুেলই আেস না তাই তােদরেক ɾুেল ƵেতƟকিদন উপিʆত থাকেত 
ও Ǔােস উপিʆত থাকেত িশǘকেদর উিচত িভȵ কলা ĺকৗশল ƣহণ করা আƣহ Ƶদান কের। এছাড়াও 
পাঠƟিবষয়ব˥র পিরেƵিǘেত যিদ উপযুǏ ĺƵরণা (Motivation) িশǘাথʗেদর মেধƟ সǹার করা যায়, তা হেলও 
অবসােদর Ƶভাব কমােনা যায়। িশǘণীয় িবষয়ব˥েক িশǘাথʗেদর বƟিǏগত অিভǷতার পিরেƵিǘেত তাৎপযŪপূণŪ 
কের উপʆাপন করেল এবং িশǘাথʗেদর Ƶেচɳায় সাফলƟ িনিɩত করেত পারেল, তােদর মেন ĺƵরণা সǹািরত হয়। 
তাই িবষয়ব˥ যিদ িশǘাথʗেদর পিরণমন ও মানিসক ǘমতার ʅেরর সেǩ সামǻসƟ ĺরেখ িশǘক িনবŪাচন করেত 
পােরন এবং িবষয়ব˥ উপʆাপেনর সময় যিদ তােক বাʅব অিভǷতার সেǩ সɑকŪ যুǏ করেত পােরন, তেব 
িশǘণ পিরিʆিত ĺথেক অবসাদ দরূ করা সɕব হেব। 

 
িবƽাম :- 
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 ĺযেকােনা িশǘা ƣহেণর পূেবŪ আমােদর Ƶেয়াজন আƣহ ও একাƣতা | অেনক সময় ধের এক নাগােড় পড়ার 
ফেল আমােদর মেনােযাগ অেনকটা ভǩ হয়। তার কারেণ পড়া˝নার যতই পির না ĺকন মিʅেɱর মেধƟ 
দীঘŪʆায়ী হয় না। এর ফেল মােঝ মােঝ আমােদর Ƶেয়াজন হয় িবƽাম আমােদর অলসতােক দরূ কের এছাড়াও 
পরবতʗ ওড়ার উপের িনেজর আƣহতা বাড়ায়। িকˍ এখােন এটাও মেন রাখা দরকার অিধক িবƽাম আমােদর 
পুনরায় িফের আনেত পাের এবং মেনােযাগ ĺক সǇক ʆােন না িগেয় তার Ǉক িবপরীত করেত পাের। একজন 
িশǘেকর এটা মেন রাখা দরকার িবƽাম এর একটা িনিদŪɳ সীমা ও ʆানেভেদ িদেত হয়।সমʅ রকম উপায় 
অবল˘ন করেলও, যথা িনয়েম িবদƟালেয়র িশǘাথʗেদর অবসাদ আসেবই। কারণ Ļদিহক শিǏর ǘয় অবসােদর 
কারণ। উপযুǏ িবƽাম ĺপেল, িশǘাথʗরা আবার Ļদিহক ও মানিসক কাজ করার জনƟ Ļতির হেত পাের। কারণ, 
িবƽাম শরীেরর ǘয় হওয়া শিǏ পুন˙ȝাের সাহাযƟ কের। আধুিনক কােল মেনািবȗণ পরীǘা কের ĺদেখেছন, 
সɑূণŪভােব অবসাদƣʅ হওয়ার পর সামিয়ক িবƽাম িদেল খুব ভাল ফল পাওয়া যায় না। িবƽাম, তা ˰ɤকালীন 
হেলও, যিদ কমŪǘমতা ǀাস হওয়ার মহূুেতŪ  ĺদওয়া যায়, তা হেল বƟিǏ সহেজ পূবŪ ǘমতা িফের পায়। তাই 
িবদƟালেয় অবসাদ দরূ করার জনƟ আমােদর এই নীিত অনুসরণ করেত হেব। অথŪাৎ ƵেতƟক এক ঘȄা বা 
দ'ুঘȥা অȭর িশǘাথʗেদর জনƟ ˰ɤকালীন িবƽােমর বƟবʆা করেল িবদƟালেয় তােদর কাছ ĺথেক অেনক ĺবশী 
কাজ পাওয়া সɕব হেব। 

মেনামুǝকর পিরেবশ :- 
িবদƟালেয়র পঠন-পাঠেনর পিরেবশগত কারেণ অেনক সময় িশǘাথʗেদর মেধƟ তাড়াতািড় অবসাদ আেস। ĺযমন- 
িশǘাথʗেদর বসার অসুিবধা, ĺƽণীেত ĺবাডŪ  ʰǅপূণŪভােব ʆাপন, ĺƽণী কেǘ অƵতুল আেলা-বাতাস ʶত 
অবসাদƣʅ কের ĺতােল। িশǘেকর এই সব িদেক নজর ĺদওয়া বাǺনীয়। এক কথায়, িবদƟালেয় িশǘাথʗেদর মেধƟ 
অযথা অবসাদ দরূ করেত হেল িবদƟালেয়র সামিƣক পিরেবশ িবǷানসɖত হওয়ার দরকার। চারমােদর 
ƵভাবযুǏ কের, তােদর কমŪǘমতােক কােজ লাগােত হেব।িবদƟালেয় পাঠদান করেত হেল Ƶথমতঃ দরকার 
ĺƽণীকেǘর শৃǨলা বজায় রাখা। এই শǨৃলা সɑেকŪ  ধারণা আধুিনককােল পিরবিতŪ ত হেয়েছ। সামািজক বƟিǏ-
˰াধীনতার আেȱালেনর সেǩ িশǘােǘেƯ িশǘাথʗ-˰াধীনতার আেȱালন Ƶিতিɵত হেয়েছ। ˰াধীনতা ও শৃǨলার 
এই পরʊরিবেরাধী ধারণার সাথŪক সমːেয় আধুিনক িবদƟালয়-শǨৃলার ধারণা গেড় উেঠেছ। 

শািʅ, পরুɾার ও Ƶশংসা:- 
 শািʅ ও পুরɾার দান িবদƟালেয় দীঘŪিদেনর Ƶচিলত Ƶথা। আধুিনক িশǘাতেȐর িবিভȵ নীিতর Ƶভােব এই 
রীিতর পিরবতŪ ন হেয়েছ। আধুিনক িশǘািবদগণ মেন কেরন ĺয ˰াʆƟকােলর ফেল িশǘাথʗেদর মেন িসǅেকর 
উপর এক িবকৃত ভাব Ļতির হয় যা িশǘােক ƣহণ ĺথেক দেূর ĺঠেল িনেয় যায় তাই বতŪ মান িশǘা বƟবʆায় 
শািȭর মাƯা অিত অɤ বা ĺনই বলেলই চেল। Ƶশংসা Ƶশংসা একটা িশǘাথʗেক তার পড়ােশানায় বা তার 
Ƿােনর উপর অিধক Ƶভাব ĺফেল। Ƶশংসার মাধƟেম একǅ িশ˝ বা িশǘাথʗ পরার Ƶিত আƣহত আেরা ĺবেড় 
যায় ĺস মেন কের ĺয তার পড়ােশানা করেল ĺস আেরা Ƶশংসা পােব এবং একজন ভােলা িশǘাথʗ িহেসেব 
Ƶিতিɵত হেত পারেব। 

সাবলীল ভােব পড়ােনা:- 
িশǘাথʗবৃȱ আপনারা ইেতামেধƟ ĺজেনেছন ĺয, িশখন হেǱ এমন একǅ জǅল ƵিƠয়া যার মাধƟেম মানুষ বা 
Ƶািণর আচরেণর অেপǘকৃত ʆায়ী পিরবতŪ ন সূিচত হয়। এই জনƟ একজন অিভǷ ও দǘতা সɑȵ িশǘেকর 
Ƶেয়াজন হয়।িশǘার দাশŪিনক ও মেনাৈবǷািনক িভিȑ অনুসাের একজন সাবলীল িশǘক হেত ĺগেল ĺযসব ʟেণর 
Ƶেয়াজন হয় তাহল সমসƟার সমাধান| সমসƟা না থাকেল আমরা ĺকান কাজ করতাম না িকংবা ĺকান িকছু 
িশখতাম না। উদাহরণ˰˚প, িশ˝র তার কাȵােক খাবার পাওয়ার একǅ উপায় িহেসেব বƟবহার কের। Ƶেচɳা 
Ƶেচɳাও িশখেনর একǅ উপাদান। কারণ িশখন িনভŪ র কের Ƶেচɳার উপর। আমরা ভুল ও Ƶেচɳার মাধƟেম 
ĺকান িকছু িশেখ থািক। 
আমরা অেনক সময় একǅ Ƶেচɳােতই ĺকান িকছু িশেখ থািক। আবার কখনও কখনও ĺকান িকছু িশখেত 
অেনক Ƶেচɳার Ƶেয়াজন হয়। িশǘেকর এটা ভােলা কের বুঝা Ƶেয়াজন। ĻনকটƟ মেনােযাগ পিরপʚতা আদশŪ 
˝ȝ বƟবহার আর সব ĺথেক যা ĺবিশ Ƶেয়াজন তা হেǱ Ƿান। একǅ িশǘেকর মেধƟ এইসব িজিনস যিদ 
থােক তাহেল ĺস িশǘক একটা িশǘাথʗেক সাবলীল ভােব পড়ােত পাের। 
সবেশেষ, একজন িশǘক Ƶধান উেțশƟ হলিশǘাথʗেদর অবসােদর ƵভাবমুǏ কের, তােদর কমŪǘমতােক বৃিȝ 
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করেত হেল িশǘেকর িনেজর বƟিǏেʲর Ƶভাবেকও কােজ লাগােত হেব। িশǘক যিদ িশǘাথʗেদর কােজ উৎসাহ 
সৃিɳ করেত বƟথŪ হন তা হেল অবসাদ অবািǺতভােবই আসেব। িশǘেকর সহানুভূিত, িনেদŪশনা, উৎসাহ িশǘাথʗেদর 
কােজ অনুƵািণত কের। সুতরাং এই কথা ʍরেণ ĺরেখ িতিন যিদ কেমŪর আদশŪ িশǘাথʗেদর সামেন তুেল ধরেত 
পােরন, তা হেল তাঁর িনেজর কােজরও সিুবধা হেব এবং সেǩ সেǩ অবসােদর Ƶভাব ĺথেকও মুǏ হওয়া যােব। 
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